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Lhebe;

Wat gaan we vandaag doen?

 Presentatie

* In kleinere groepjes met elkaar in gesprek




[ iebe
Even voorstellen

« Ruud Dirkse externe inspirator www.anderszorgen.nl

« Anja Dirkse, (interieur)architect www.studioidplus.nl

« Paul Oomen, strategisch adviseur vastgoed Thebe Groep bouwprojecten- Jet
(thebe.nl)

* Anita Maas, locatiemanager Thebe de Clossenborch

thebe.nl



http://www.anderszorgen.nl/
http://www.studioidplus.nl/
https://jet.thebe.nl/Project/BouwprojectenThebe

Agenda

« Aanleiding

« Toekomstvisie

« Structuurontwerp
* Vervolgproces

* Met elkaar in gesprek



Aanleiding

« Huidige en toekomstige bewoners vragen iets anders van de
zorg en het gebouw:
« Vrijheid in veiligheid
« Eigen sanitair
« Gebruik ruimten voor ontmoeting

: o TOEKOMSTVISIE
« Technische vraagstukken: problemen waterleiding, EN

brandveiligheid, planmatig onderhoud, verduurzaming VERBOUWINGSPLAN
« Ontwikkelingen:

* van zorg naar leven

«  Minder personeel en meer ouderen met zorgvraag

« Visie 2030 Thebe: thuis, zelf en met technologie

thebe.nl



We zijn aan de slag gegaan

« Inspiratiesessies met brede groep medewerkers
 Werkbezoeken

« Vlekkenplan gebouw (architect)

Doel:

toekomstvisie De Clossenborch met programma van eisen voor
verbouwing en vilekkenplan (structuurontwerp) die de basis gaan
vormen voor verbouwingsplan.

thebe.nl




Toekomstvisie T&B

Stap in...

de TO€komst
Y""Thebe

Filmpije De Toekomst van Thebe

- : 1
: |



https://www.toekomstvanthebe.nl/

Lhebe;

0 We doen dit samen met bewoners, familie, De toekomst van Thebe
omwonenden, vrijwilligers. de Clossenborch

d We werken aan een zorgzame omgeving.

O De professionele zorg- en ondersteunende
medewerkers faciliteren dit en zijn er voor de zorg
en ondersteuning voor mensen die dit niet zelf of
met behulp van verwanten en technologie
kunnen doen.

O We verbinden de Clossenborch met de
omgeving en de omgeving met de
Clossenborch.

Dit wordt geconcretiseerd voor een aantal thema'’s
voor de inrichting van het gebouw.



Lhebe;

N ADVISEUR GASTVRIJHEID I ns pirq tieseSSies

VERZORGENDE IG >
COORDINATOR WELZIJN +

GASTVRIJHEID 3x

VERZORGENDE IG EXTRAMURAAL

l

GZ PSYCHOLOOG " Thema's
ZORGCORBSIUENT ergotherapie  Fysiotherapie \ - _ Ften en drinken
Logopedie \ .
R e e ' - Samen- en zelfredzaamheid
- Ontmoeten
MANAGEMENT ASSISTENT /‘
/
ZORG SECRETARESSE /
AANWEZIGEN "
o Er is een divers gezelschop aanwezig tijdens de - o i = .

inspiratiesessie. @~ 000 T o~ o o . -



Lhebe;

Inspiratiesessie 1:
Eten en drinken

* Bewoners spelen waar mogelijk een

| . N rol bij het bereiden van eten op de
k (\Q}%/_% diverse plekken in het gebouw en
: worden daarbij ondersteunt door

WAAR IN HET GEBOUW? DEELNAME EN INZET mﬂed ewerkers, familie, buren en

vrijwilligers;
« Bewoners kiezen waar zij eten: =>

I Frisma ;
W
),

WAT IS DAGELIJKS EN
VOOR WIE & MET WIE? WAT IS BIJZONDER?

B LCETTCEEETEETTERTPEEE op de eigen kamer, in
;  CONCLUSIES| THEBE IN 2030 : huiskamer/ontmoetingsruimte en in
' . Verbinding met buiten de Clossenborch E I"eSTCIUI’CIﬂT;
Clignt in kaart brengen voor de ocpname; al
thuis in beeld

. Het netwerk inzetten



HOOFDTHEMA'S DIE ALGEMEEN NAAR
VOREN KOMEN

Samen doen,
participatie

SAMEN

Meer zelfvertrouwen
door samen te doen

Inlichten/ vragen wat

. kan u blij doen
Rugdekking van het A e

bestuur
Veel meer samenwerken met

elkaar; mantelzorgers - cliénten -
vrijwilligers - sociaal netwerk

Groepjesvorming sturen

ositieve  POSITIEF GEDRAG

Benadrukken wat

lemand wel kan

Laten samenwerken

.
..............................................................

Lfiebe,
Inspiratiesessie 2:
Samenredzaamheid

& zelfredzaamheid

« Bewoners hebben naar vermogen een
taak in het runnen van het huis en het
ondersteunen van elkaar daarbij.

« Zoveel mogelik bewoners hebben een
actieve rol in het organiseren van
activiteiten, met ondersteuning.

« Familie is een partner en geen
gast/bezoeker.

* Wij proberen ‘hospitalisatie’ zoveel
mogelijk te voorkomen; spelen in op
mogelikheden en talenten van bewoners.

«  We streven naar zoveel mogelijk
zelfredzaamheid van bewoners, zo nodig
met behulp van technologie.



Lhebe;

Inspiratiesessie 3:
, On’rmoeien

ra
_ @ ﬂ We streven ernaar dat sociale netwerken

van bewoners zoveel mogelijk behouden

— T VRIWILLIOERS worden, net als wij nieuwe sociale
AANLEUNWONERS g netwerken tussen bewoners onderling
% - tonwstioms Lﬂ stirularen.
 wonen D e | vaarscamrene | V€ Willen meer verbinding fussen binnen
e ran | CUURTBEWORERS i enbuiten T ORGANISATIES en buiten (verenigingsleven, bewoners
T dstalng | o w, |_ debuurtbleden: o van Hilvarenbeek).
ooy - anwewkelx | CCtetenen i L enme:  °  Erisreuring voor wie dat wil, maar ook
e et © Kamers P F i rust voor wie dat nodig heeft.

e ' Ef{m;e :t,ie”;';:ﬂg: ~* Meermaatwerk en keuzes voor en door
T renetkenvon | | yorihops oewoners.
. kinderen ¢ . » Wijstreven ernaar dat bewoners zoveel
KO . mogelijk andere generaties ontmoeten;

dat ook kinderen en jongeren zich thuis
en welkom voelen.



Structuurontwerp

Het gebouw
vlekkenplan

Anja Dirkse



Vervolgproces

Toekomst
Thebe de Clossenborch

Uitwerking verbouwing
en uitvoering



Lhebe;

(zorg)inhoudelijke uitwerking en
Implementatie

1. Verder verdieping op onderwerpen
2. Kijken wat we nu al kunnen gaan doen

3. Aansluiten bij bestaande overlegvormen en veranderirajecten

4. Betrekken omgeving zoals bewoners woningen Leystromen




thobe,

Uitwerking verbouwing en uitvoering

STATUS OVERZICHT (VERSCHUIF PLIL NAA}

RvB/ RvB/ RvB/
A RVT P RvT RvT
/ll g | "/‘ “ \,]

€
/ Strategisch '\ Ps / Programma \ i Aannemers- , / Gebouwenen) | ’ MJOP
" Vastgoedplan Ousinessense '\ " vanEisen \ SO/VO/DO/TO /" contacten /  installaties {
SVP Initiatieffase Definitiefase Ontwerpfase Aanbestedingsfase Realisatiefase Nazorgfase
——
* Planning
« Fasering

- Korte termijn



Met elkaar in gesprek

-

Ontmoeting

o

Zelf- en
samenredzaamheid

~

)

e

Structuurontwerp

o




