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SAMENSTELLING RvT ULTIMO 2022 PLANNING VERGADERINGEN / BIJEENKOMSTEN 2022

Behandeling van 2 thema’s in samenspraak met bestuur:
Het Potentieel Pakken en Visie op de toekomst 2030

Leden met spreiding van deskundigheden en achtergronden > 6 x Reguliere vergadering (vooraf agendacommissie) >

> 4 x Vergadering auditcommissie Middelen (+ 2 reservebijeenkomsten)

> 4 x Vergadering auditcommissie Kwaliteit, Veiligheid & Innovatie > Bijwonen vergadering OR en CCR
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https://www.thebe.nl/media/2566/14205_toezichtvisie_rvt_v01062021.pdf
https://www.thebe.nl/media/2577/v21077-jaarverslag-raad-van-toezicht-2020-definitief.pdf

